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Determinazione n. 000

OGGETTO: FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi specifici” spettante ai dipendenti in servizio
nell’anno 2020.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare quanto previsto
dal punto 6);

VISTO che il Commissario con decreto n. 24 di data 31 marzo 2021, in base a quanto disposto dall’articolo 162 del
Testo Unico dell’ordinamento degli Enti Locali di cui al D. Lgs 267/2000, ha provveduto all’approvazione del bilancio
di previsione finanziario 2021 - 2023 della Comunita delle Giudicarie;

VISTO il decreto del Commissario n. 25 di data 31 marzo 2021 ad oggetto: “Art. 169 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e
s.m. -Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021 -2023 - Individuazione degli atti di gestione ed attribuzione delle
competenze del bilancio finanziario 2021—2023";

VISTO il nuovo regolamento di contabilita della Comunita delle Giudicarie approvato con deliberazione consigliare n.
37 di data 20 dicembre 2017 avente oggetto “Art. 152 D.Lgs 267/2000 e ss.mm. e i. - Approvazione nuovo regolamento
di contabilita della Comunita delle Giudicarie”;

RICHIAMATO il decreto del Commissario n. 23 dd. 31.03.2021 avente per oggetto: “Approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2021-2023 della Comunita delle Giudicarie.”,

VISTO quanto disposto dall’articolo 126 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 N. 2;

RICHIAMATA la deliberazione n. 44 dd. 30 dicembre 2020 con oggetto: “C.C.P.L. 2016-2018 sottoscritto in data
01.10.2018 e accordo di settore vigente - Istituzione delle Posizioni Organizzative - Anno 2021”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto: “Accordo di settore
2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro forme
associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di presa d'atto.”;

RICORDATO che in data 25.01.2012 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali I’ Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale” per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunita n. 13 di data 20.02.2012, dichiarata immediatamente
eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 25.01.2012;

RICORDATO che in data 23.12.2016 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali I’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018 — Area non dirigenziale — Biennio
economico 2016-2017;



ATTESO che con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 7 di data 23.01.2017, dichiarata immediatamente
eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 23.12.2016;

VISTA la deliberazione del Comitato Esecutivo n. 142 dd. 24.10.2018 avente per oggetto: “Contratto Collettivo
provinciale di Lavoro del personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziale — triennio giuridico-
economico 2016/2018. Deliberazione di presa d’atto”;

VISTO quanto disposto dall’art. 136 “Costituzione del FO.R.E.G.” , dall’art. 140 “Criteri per I’erogazione della quota
obiettivi generali”, dall’art. 149 “Assenze per malattia” del CCPL 2016/2018 dd. 01.10.20138;

VISTO quanto disposto dagli articoli del capo II1 “Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale (FO.R.E.G.)
dell’ Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2016/2018 — Area non dirigenziale — Biennio economico 2016-2017, che
recitano:

Art. 8 “Finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.”

1. A seguito dell’abrogazione del comma 2 art. 3 Lp. n. 27/2010 disposta dall’art. 6 legge provinciale di stabilita anno
2016, a decorrere dall’l gennaio 2016 cessano i finanziamenti extracontrattuali del FO.R.E.G., quantificati, per il
personale destinatario di questo accordo, dal comma 1 dell’art. 4 “Finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.”
dell’accordo sindacale di data 25.1.2012 come modificato dall’accordo di data 3 ottobre 2013.;

Art. 9 “Proroga efficacia delle disposizioni dei Titoli I e Il dell’accordo sindacale d.d. 25.1.2012 e s.m.

1. Le disposizioni di cui ai Titoli I e II dell’accordo sindacale di data 25.1.2012, come modificate con I’accordo
sindacale di data 3 ottobre 2013 e con gli artt. 10-136 di questo accordo, sono confermate per gli anni 2016 ¢
seguenti ad eccezione dell’art. 12 “Titolari di posizione organizzativa”. Rimane conseguentemente confermata
I’erogazione nei confronti del personale delle qualifiche forestali della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G..

2. Le disposizioni dell’art. 15 “Misura del premio di produzione della viabilita” dell’ Accordo sindacale di data 25
gennaio 2012 sono confermate fino al 30 giugno 2017. Entro tale data prenderanno avvio le trattative con le
Organizzazioni sindacali per la revisione dell’ Accordo sindacale di data 3 giugno 2009 per la parte relativa alla
misura del premio di produzione della viabilita.

Art. 10 Finanziamento del FO.R.E.G.
1. Gl artt. 3 “Finanziamento a regime del FO.R.E.G.” e 4 “Finanziamento extracontrattuale del FO.R.E.G.”
dell’accordo sindacale di data 25.1.2012 e s.m. sono sostituiti dal seguente.
“ART. 3 Finanziamento del FO.R.E.G.
1. 1l FO.RE.G. ¢ finanziato a regime dalle risorse risultanti dall’applicazione degli importo per dipendente
equivalente di ciascun anno come di seguito riportati:

CATEGORIE / LIVELLI Importi annui lordi per dipendente equivalente
A € 768,00
B base € 853,00
B evoluto € 913,00 |
C base € 1.013,00
C evoluto € 1.144,0%
D base € 1.332,00
D evoluto € 1.541,060

2. 11 FORE.G. ¢ altresi finanziato a regime dalle risorse di cui all’art. 22 dell’ Accordo di modifica dell’ Allegato
E/3 al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 sottoscritto in data 25 gennaio 2012, mantenendo 1’attuale
finalizzazione.

3. In caso di esigenze particolari o per incentivare attivita istituzionali, gli enti destinatari di questo accordo
possono destinare annualmente ad incremento della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G. risorse proprie
fino ad un massimo dell’1% del monte salari del personale dipendente. Tale incremento non costituisce
consolidamento del Fondo per gli anni successivi.

4. Eventuali somme destinate al finanziamento del FO.RE.G. e non erogate negli esercizi precedenti, incrementate
degli importi derivanti dalle ritenute di cui al comma 6 dell’art. 8, sono riportate sul FOR.E.G. degli anni
successivi per il finanziamento della quota obiettivi specifici. Nel caso in cui le Amministrazioni non
provvedano, per un periodo di tre anni, all’assegnazione degli “obiettivi specifici”, le relative risorse saranno
destinate ad ulteriore finanziamento della “quota obiettivi generali”. Le risorse accumulate sino al 2016, fatti
salvi eventuali accordi gid sottoscritti o in via di definizione, dovranno essere utilizzate attraverso
J’assegnazione di obiettivi specifici entro 1’anno 2017; qualora gli obiettivi non vengano assegnati, dette risorse
saranno distribuite ai dipendenti proporzionalmente sugli “obiettivi generali”.

Art. 11 Erogazione della “quota obiettivi generali”

L. 1l comma 4 dell’art. 8 “Criteri per I’erogazione della quota obiettivi generali di cui allart. 7, co. 2, lett. ay”
dell’accordo FOR.E.G. di data 25.1.2012 e s.m. & sostituito dal seguente:
“4. Gli importi annui lordi spettanti a titolo di “quota obiettivi generali” a decorrere dall’anno 2017 sono i seguenti:




CATEGORIE / LIVELLI Importi annuilordi anno
2017 e a regime
A € 561,00
B base € 646,00
B evoluto € 706,00
C base € 806,00
C evoluto € 937,00
D base € 1.125,00
D evoluto € 1.334,00

2. 11 comma 6 dell’art. 8 “Criteri per I’erogazione della quota obiettivi generali di cui all’art. 7, co.2, lett. a)”
dell’accordo FO.R.E.G. di data 25.1.2012 e s.m. & sostituito, con effetto dall’1 gennaio 2016, dal seguente:
“Ai fini dell’erogazione della “quota obiettivi generali” si considerano le presenze in servizio nell’anno solare di
riferimento, ivi comprese le ferie e la fruizione a giornata di recupero accumulato, nonché le assenze per malattia
per le quali opera la ritenuta ex art. 16 dell’ Accordo FO.R.E.G. di data 25.1.2012.
Non sono considerati come giorni di assenza, e sono quindi conteggiati nel computo delle presenze, quelli relativi a:
e congedo di maternita e paternitd, nonché le altre assenze previste dal decreto legislativo n. 151 del 26 marzo

2001 se integralmente retribuite;

e infortunio;
® donazione di sangue e del midollo osseo;
e esercizio delle prerogative sindacali.”.

3. Il secondo periodo del comma 10 dell’art. 8 “Criteri per ’erogazione della quota obiettivi generali di cui all’art. 7,
co. 2, lett. a)” dell’accordo FO.R.E.G. di data 25.1.2012 e s.m. & abrogato con effetto dall’1 gennaio 2016.

Art. 12 Criteri per erogazione della “quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G.

1. Il comma 2 dell’art. 11 “Criteri per I’erogazione della quota obiettivi specifici di cui all’art. 7, co. 2, lett. b)
dell’accordo FO.R.E.G. di data 25.1.2012 e s.m. & sostituito dal seguente:
“2. Compete ai responsabili delle strutture organizzative I’individuazione degli obiettivi specifici dell’ente/struttura
¢ la tempestiva comunicazione ai dipendenti nonché la valutazione dei risultati collettivi conseguiti e dell’apporto
individuale dei dipendenti coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi stessi. La valutazione, da parte del dirigente,
dell’apporto individuale del dipendente sard improntata a criteri di selettivita definiti in sede di contrattazione
decentrata o di settore al fine di valorizzare il merito partecipativo individuale /o collettivo. Per la Provincia e gli
enti con struttura complessa, ai fini dell’erogazione delle risorse di cui al comma 4, ¢ fissato un budget di struttura
(per la Provincia e a livello di dipartimento e Agenzie equiparate) determinato sulla base del personale assegnato
nelle strutture ricomprese in ciascuno di essi. La Provincia determina idonee modalita di distribuzione delle risorse
alle strutture organizzative estranee ai dipartimenti e Agenzie equiparate”.

VISTO quanto disposto dagli articoli del capo IV “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.)
del CCPL del Personale del Comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale — triennio giuridico-economico
2016/2018 sottoscritto il 1° ottobre 2018, che recitano:

Art. 136 “Costituzione del FO.R.E.G.”

1. Per il raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione in materia di riorganizzazione e di efficienza
gestionale gli enti destinatati di questo CCPL utilizzano le risorse del “Fondo per la riorganizzazione e Iefficienza
gestionale”, di seguito denominato FO.RE.G..

Art. 137 “Finanziamento del FO.R.E.G.”

1. Adecorrere dall’l gennaio 2018 il FO.R E.G. ¢ finanziato a regime dalle risorse risultanti dall’applicazione degli
importi per dipendente equivalente di ciascun anno come di seguito riportati:

CATEGORIE/LIVELLI Importi annui lordi per dipendente equivalente
A € 848,00
B base € 933,00
B evoluto € 993,00
C base € 1.093,00
C evoluto € 1.227.00
D base € 1.417,00
D evoluto € 1.640,00

2. NI FO.REG. ¢ altresi finanziato a regime dalle risorse di cui all’art. 22 dell’Accordo di modifica dell’Allegato
E/3 al CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 sottoscritto in data 25 gennaio 2012, mantenendo ’attuale finalizzazione.
3. In caso di esigenze particolari o per incentivare attivita istituzionali, gli enti destinatari di questo CCPL possono
destinare annualmente ad incremento della “quota obiettivi specifici” del FO.RE.G. risorse proprie fino ad un
massimo dell’1% del monte salari del personale dipendente. Tale incremento non costituisce consolidamento del Fondo
per gli anni successivi,



4. Eventuali somme destinate al finanziamento del FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi precedenti, incrementate
degli importi derivanti dalle ritenute di cui al comma 6 dell’art. 140, sono riportate sul FO.R.E.G. degli anni successivi
per il finanziamento della quota obiettivi specifici. Nel caso in cui le Amministrazioni non provvedano, per un periodo
di tre anni, all’assegnazione degli “obiettivi specifici”, le relative risorse saranno destinate ad ulteriore finanziamento
della “quota obiettivi generali”. Le risorse accumulate sino al 2016, fatti salvi eventuali accordi gia sottoscritti o in via
di definizione, dovranno essere utilizzate attraverso I’assegnazione di obiettivi specifici entro [’anno 2017; qualora gli
obiettivi non vengano assegnatl, delte risorse saranno distribuite ai dipendenti proporzionalmente sugli “obiettivi
generali”.

Art, 139 “Obiettivo di utilizzo del FO.R.E.G.”

1. HFO.RE.G. ¢é costituito da due quote:

a. la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del dipendente,
destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli obiettivi generali
dell’ente — articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico, ambientale, istruzione, ecc.} —
ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell'ente o delle sue strutture organizzative;

b. la “quota obiettivi specifici”, volta a remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento di
obiettivi specifici dell ente/struttura.

«ves OmisSis .......

Art. 143 Contrattazione decentrata

1. Prima di utilizzare le risorse della "quota obiettivi specifici” del FORE.G., gli enti destinatari di questo CCPL,
e per la Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con le Organizzazioni
sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della suddetta quota, nel quale
saranno definiti, in coerenza con le previsioni di questo CCPL: -
a) le risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della "quota obiettivi specifici”;

b) l'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) le figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.

2. In tale sede, gli enti destinatari del presente CCPL potranno altresi confermare il
finanziamento di specifici istituti contrattuali previsti nei CCPL/Accordi di settore per i quali la copertura e
posta a carico del previgente Fondo di produttivita.

Art. 144 Criteri per 'erogazione della "quota obiettivi specifici’’

1. Dopo aver concluso la contrattazione decentrata di cui al precedente art. 143, l'ente provvede
all'attribuzione al proprio personale della quota del FO.RE.G. denominata "quota obiettivi specifici”, sulla base
della realizzazione di obiettivi specifici fissati dall'ente medesimo.

2. Compete ai responsabili delle strutture organizzative V'individuazione degli obiettivi specifici dell'ente/struttura e
la tempestiva comunicazione ai dipendenti nonché la valutazione dei risultati collettivi conseguiti e dell'apporto
individuale dei dipendenti coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi stessi. La valutazione, da parte del
dirigente, dell'apporto individuale del dipendente sard improntata a criteri di selettivita definiti in sede di
contrattazione decentrata o di settore al fine di valorizzare il merito partecipativo individuale e/o collettivo. Per la
Provincia e gli enti con struttura complessa, ai fini dell'erogazione delle risorse di cui al comma 4, é fissato un budget di
struttura (per la Provincia a livello di dipartimento e Agenzie equiparate) determinato, sulla base del personale
assegnato nelle strutture ricomprese in ciascuno di essi. La Provincia determina idonee modalita di distribuzione delle risorse
alle strutture organizzative estranee ai dipartimenti e Agenzie equiparate.

3 Il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti  nella  realizzazione — degli
obiettivi finanziati ai sensi di questo articolo é pari ad annui lordi € 3.500,00.

4. La "quota obiettivi specifici” di cui al presente articolo & finanziata dalle risorse del
FO.RE.G. residuate dopo la copertura di specifici istituti contrattuali regolati negli accordi di settore/decentrati per i
quali si prevede la copertura a carico delle risorse del Fondo e dopo l'accantonamento della "quota obiettivi generali”
di cui all'art. 140 di questo accordo.

5. Fermo restando quanto previsto dall'art. 140, comma 5, qualora l'ente non individui obiettivi
specifici da finanziare, gli importi sono destinati ad incrementare e consolidare l'ammontare del. Fondo per l'anno
successivo.

6. E' escluso dall'erogazione della "quota obiettivi specifici” di questo articolo il personale
individuato al comma I dell'art. 18 dell'Accordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007 e, per la Provincia, anche
dal comma 1 dell'art. 43 dell'Accordo di settore di data 17 dicembre 2010, quale destinatario dell'indennita per lo
svolgimento dell'attivita defensionale.

7. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche al personale a tempo determinato.

8. Rimane confermata [lerogazione nei confionti del personale  delle  qualifiche  forestali della
"quota obiettivi specifici” del FO.RE.G..

Art 145 Raggiungimento degli obiettivi

1. In casi eccezionali adeguatamente motivati, di  raggiungimento degli  obiettivi in  misura
inferiore al 100%, l'ente provvede, previa informazione alle Organizzazioni sindacali, alla proporzionale riduzione
delle quote agli stessi riferite. La riduzione della quota obiettivi generali non puo essere superiore al 20% dell'importo
previsto.




2 Eventuali risorse non erogate in base al disposto di cui al comma 1 vanno destinate ad
ulteriore finanziamento delle corrispondenti quote. Dette risorse, se riferite alla "quota obiettivi generali”, sono disponibili
a partire dall'anno successivo a quello cui si riferisce il parziale raggiungimento degli obiettivi, se riferite invece alla
"auota obiettivi specifici” sono disponibili dal secondo anno successivo a quello cui si riferisce il parziale raggiungimento
degli obiettivi.

3. Entro e non oltre il 31 dicembre 2018 le parti si impegnano in sede di accordo di settore a

definire i criteri di applicazione del comma 1.

Art. 146 Conferma del finanziamento di specifici istituti contrattuali

1. Per la Provincia e gli enti strumentali, gli istituti contrattuali di seguito descritti sono finanziati mediante utilizzo
delle risorse del FO.RE.G.:

a. per gli enti strumentali della Provincia, la remunerazione delle prestazioni fuori orario (art. 53, comma 1, CCPL
2006/2009 di data 22.9.2008);

b. per la Provincia e gli enti strumentali, la flessibilizzazione d'orario (ad. 16 Accordo di settore di data 17 dicembre
2010);

c. per la Provincia, la remunerazione ulteriore dell'attivita di sportello per I'Agenzia del lavoro ed il Servizio
competente in materia di motorizzazione civile (art. 18 Accordo di settore di data 17 dicembre 2010).

2. Perle AP.S.P., ¢ finanziato a carico delle risorse del FO.R E.G. prioritariamente Vistituto della flessibilizzazione
d'orario.

3. Gli enti destinatari di questo CCPL hanno facolta di finanziare attraverso l'utilizzo delle risorse del
FO.R.E.G. anche la flessibilita e specifiche attivita definite dall'ente gravose o particolarmente
rilevanti.

Art. 148 Conferma di disposizioni contrattuali

1. Sono confermati gli effetti di cui all'art. 24 "Disposizioni particolari per il personale provinciale messo a

disposizione" dell’Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007.

2. I riferimenti contenuti nei vigenti Accordi di settore alle quote A) e 8) del Fondo per la produttivita ed il

miglioramento dei servizi si intendono sostituiti, in quanto compatibili, con i riferimenti, rispettivamente, alle

quote "obiettivi generali” e "obiettivi specifici” del FO.R.E.G.

3. Sono confermate le disposizioni dell'art. 19, comma 1, primo periodo, dell’Accordo di settore Enti locali

di data 8 febbraio 2011.

vees OMISSIS oovv.e.

RICHIAMATA la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini dd. 08.11.2018 che recita:

“I’art. 137 (finanziamento del FOREG) modifica, a partire gia dal 2018, gli importi per dipendente equivalente per il
finanziamento del FOREG.

Dal 2018 gli importi sono i seguenti:

CATEGORIE / LIVELLI Importi annui lordi per dipendente equivalente
A € 848,00
B base € 933,00
B evoluto € 993,00
C base € 1.093,00
C evoluto € 1.227.00
D base € 1.417,00
D evoluto € 1.640,00

Si dovra pertanto procedere ad integrare il fondo 2018, pur rimanendo inalterati i metodi di liquidazione; con
riferimento al FOREG le novita introdotte dal CCPL in commento si completano con quanto precisato dall’art. 140, il
quale ha previsto che “gli obiettivi annui lordi spettanti a titolo di “quota obiettivi generali”, a decorrere dall’anno
2018 sono stabiliti a livello di ente entro i limiti massimi stabiliti in sede di accordo di settore. Come di vedra in
commento dell’accordo di settore, con riferimento a questo argomento si & prevista la possibilita per [’ente di destinare
risorse agli obietti specifici nella percentuale variabile da 10% al 25%. In sostanza [’ente potrd quindi decidere quante
risorse destinare agli obiettivi specifici nei limiti suddetti, e di conseguenza si andra a determinare la quota FOREG da
distribuire sugli obiettivi generali, che sara quindi ricompresa tra il 75 e il 90% del FOREG.

Per il 2018, rimangono validi gli accordi sugli obiettivi specifici gia stipulati e ente decidera dove destinare le nuove
maggiori risorse portandole all’anno successivo, suddividendole proporzionalmente sulle due quote (obiettivi specifici
— obiettivi generali), ecc.”’;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 14 dd. 10.02.2020 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo
per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Obiettivi specifici anno 20207;

RICHIAMATA la determinazione n. 833 dd. 31.12.2020 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale” relativo all’anno 2020 ed indennita previste dal C.C.P.L. ¢ dall’Accordo di
Settore per I’anno 2018 — Impegno di spesa”;



RICHIAMATA la determinazione n. 359 dd. 16.06.2021 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestionale”. Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi generali” spettante ai
dipendenti in servizio nell’anno 2020.”;

VISTO Paccordo decentrato relativo ai criteri di ripartizione della quota obiettivi specifici, per Iattuazione delle risorse
stanziate dal FO.R.E.G. — ANNO 2020 prot. n. 004480/1.14 dd. 07.05.2020, sottoscritto dai rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali che prevede:

“VENGONO INDIVIDUATI I SEGUENTI CRITERI PER LA DISTRIBUZIONE DEL FO.R.E.G. OBIETTIVI

SPECIFICI 2020

1) L’ammontare medio del compenso attribuibile al personale interessato sara di circa € 400,00.

2) Nell’attribuzione del FOREG il personale al quale viene attribuita I'Area Direttiva, va preso in considerazione
tenendo conto di non remunerare una seconda volta, attivitd e funzioni che rientrano nell attribuzione
dell’indennita specifica, e pertanto viene stabilito un limite massimo di € 500,00, qualora ['indennita sia superiore a
€ 1.250,00.

3) L’importo massimo a ciascun dipendente sara di € 1.500.00, mentre 'importo minimo, qualora il dipendente sia
coinvolto negli obiettivi specifici, sara non inferiore ad € 100,00.

4) I dipendenti beneficiari per lo svolgimento di attivita tecniche che percepiscono ['area direttiva potranno essere
coinvolti nell’individuazione degli obiettivi specifici fino al raggiungimento del limite massimo di € 500,00 di
cumulo con le indennita di area tecnica.”;

RICHIAMATE le determinazioni n. 218 dd. 15.05.2020, n. 253 dd. 04.06.2020, n. 260 dd. 08.06.2020, n. 261 dd.
08.06.2020, n. 262 dd. 09.06.2020 e n. 263 dd. 10.06.2020 con la quale i Responsabili dei Servizi hanno approvato gli
obiettivi specifici dei rispettivi Uffici per I’anno 2020;

RILEVATO che tutti i Responsabili dei Servizi hanno presentato le relative relazioni finali, con I’indicazione del
punteggio per gli obiettivi realizzati;

VISTO lelenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto, contenente
I'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita in ruolo e fuori ruolo, con le caratteristiche necessarie per beneficiare
della quota obiettivi specifici per ’anno 2020, con le ore settimanali di servizio, le giornate di assenza rilevanti, il
punteggio attribuito dai Responsabili dei Servizi e la somma spettante ad ogni dipendente, tenuto conto dei minimi e
dei massimi stabiliti dall’accordo decentrato prot. n. 004480/1.14 dd. 07.05.2020 sopra citato;

VISTO quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;

VISTO quanto disposto dal C.E.L. approvato con L.R. 2/2018, dalla L.P. 3/2006 e dallo Statuto della Comunita delle
Giudicarie;

VISTA la normativa vigente in materia di spesa del personale relativa al trattamento accessorio e premiante con
riferimento al principio contabile della competenza potenziata,

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 833 dd.
31.12.2020, ai capitoli 12111, 13111, 16111, 93111, 93112, 82110 e 127111 art. 50 e art. 20 PCF 1.01.01.01.000 del
Bilancio per l'esercizio finanziario 2021;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;

DETERMINA

1) Di individuare, per i motivi meglio espressi in premessa, la quota obiettivi specifici 2020 nell’importo di
Euro 28.373,30 (Euro_3.802.90 FOREG diff. obiettivi generali 2019, Euro 6.031,22 10% del fondo FOREG
[Euro 60.312,74*10%], Euro 18.539,18 pari al 1% monte salari anno 2020), oltre agli oneri riflessi, gid impegnata
con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione n. 833 dd. 31.12.2020.

2)  Di ripartire le risorse a disposizione per gli obiettivi specifici anno 2020, come previsto dall’accordo decentrato
prot. n. 004480/1.14 dd. 07.05.2020, fra i sei Servizi con una base fissa di Euro 1.1000,00 ed una quota variabile
in base al fondo FOREG apportato da ciascun servizio, come risulta dall’allegato n. 1 alla presente
determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.




3)

I’esercizio finanziario 2021, cosi come di seguito indicato:

Di stabilire che la spesa pari all’importo di Euro 28.373,30 ¢ gia stata impegnata ai capitoli del bilancio per

Oneri rifl.
. . . Impegno Capitolo | IRAP Totale
PCF Capitolo Servizio Art. 2020 Art. 200 IRAP 8,50% | Generale
28,50%
1.01.01.01.000 | 12111 |Servizio Segr. e Istr. | 50 3.758,52 1.071,18| 12121 319,47| 5.149,17
1.01.01.01.000 | 13111 | Servizio Finanziario | 50 2.639,37 752,22 13121 224,35 3.615,94
1.01.01.01.000 | 16111 | Servizio Tecnico 50 4.152,62 1.183,50| 16121 352,97| 5.689,09
1.01.01.01.000 [ 93111 i’“:nrgz“’ Igiene 50 2.800,49 798,14 | 93121/30 | 238,04 3.836,67
1.01.01.01.000 | 93112 | Servizio T.LA. 50 2.166,89 617,56 93121 184,19| 2.968,64
1.01.01.01.000 | s2110 |Servizio Tecnico— | 5, 500,79 142,73 82121 42,57 686,09
Ufficio Edilizia

1.01.01.01.000 | 127111 | Servizio Socio Ass. | 50 12.354,62 3.521,07| 127121 | 1.050,14| 16.925,83
TOTALE 28.373,30 8.086,40 2.411,73 | 38.871,43

4) Di liquidare ai dipendenti aventi diritto il Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale per la quota
“obiettivi  specifici” relativa all'anno 2020, cosi come risulta dall’elenco allegato n. 2 alla presente
determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.

5) Di incaricare il Servizio T.LA. e Informatica ad effettuare i relativi pagamenti, e di assoggettare i predetti
compensi alle ritenute fiscali ed assistenziali di legge.

6) Di finanziare il presente provvedimento con I'utilizzo dei fondi assegnati dalla Giunta Provinciale di Trento ai
sensi della L.P. 31.01.1977 n. 7, della L.P. 12.07.1991 n. 14 nonché dei fondi per il rimborso delle spese per la
raccolta dei rifiuti da parte dei Comuni della Comunita.

7)  Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle disposizioni del

Tione di Trento,

codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale ¢ devoluta al
giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio
di conciliazione su richiesta del dipendente rivolto all’ Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui
all’art. 65 del D.1gs. del 30.03.2001, n. 165.

16 61U, 2021

[] Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni, ai

sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. 8/2012.

Tione di Trento,

I1 Responsabile
del Servizio Segreteria e Istruzione
rag. Enzo Ballardini




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(ai sensi dell’articolo 183 comma 7 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su esteso, ai sensi
dell’articolo 5 del Regolamento di Contabilita della Comunita delle Giudicarie approvato con
deliberazione consigliare n. 37 di data 29 dicembre 2017 e se ne provvede alla registrazione contabile con le

seguenti modalita:

Tione di Trento,

Impegno di spesa ]
Utilizzo di impegno esistente EI
Integrazione di impegno esistente D
Liquidazione X
SErEE an to. PEHD de.l c?ntl Capitolo Articolo | Miss. Progr. Importo
competenza | residui finanziario
2021 1.01.01.01.000 12111 50 1 2 3.758,52
2021 1.01.01.01.000 13111 50 1 3 2.639,37
2021 1.01.01.01.000 16111 50 1 6 4.152,62
2021 1.01.01.01.000 93111 50 9 3 2.800,49
2021 1.01.01.01.000 93112 50 9 3 2.166,89
2021 1.01.01.01.000 82110 50 8 2 500,79
2021 1.01.01.01.000 127111 50 12 7 12.354,62
2021 1.01.01.01.000 12111 20 1 2 1.071,18
2021 1.01.01.01.000 13111 20 1 3 752,22
2021 1.01.01.01.000 16111 20 1 6 1.183,50
2021 1.01.01.01.000 93111 20 9 3 798,14
2021 1.01.01.01.000 93112 20 9 3 617,56
2021 1.01.01.01.000 82110 20 8 2 142,73
2021 1.01.01.01.000 127111 20 12 7 3.521,07
2021 1.01.01.01.000 12121 1 2 319,47
2021 1.01.01.01.000 13121 1 3 224,35
2021 1.01.01.01.000 16121 1 6 352,97
2021 1.01.01.01.000 93121 9 3 238,04
2021 1.01.01.01.000 93121/30 9 3 184,19
2021 1.01.01.01.000 82121 8 2 42,57
2021 1.01.01.01.000 127121 12 7 1.050,14
ACCERTAMENTO DI ENTRATA
Rsereizio di Conto residui Fianu de} antl Capitolo Articolo Importo
competenza finanziario
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